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MAMA MOZE WSZYSTKO

Informacja prasowa, 12 pazdziernika 2009 r.

Powrét do pracy po urlopach wychowawczych czesto jest dla kobiet wyzwaniem,
zwtaszcza, ze elastyczne formy zatrudnienia, czy praca na odlegtos¢ wciaz jeszcze sg
zbyt rzadko stosowane.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, aktywnie podejmuje szereg dziatan
fagodzacych negatywne zjawiska na rynku pracy, oferujac wsparcie kobietom
bezrobotnym, wychowujacym dzieci. W ramach Programu Kapitat Ludzki 2007-2013
mogq one zgtaszac sie do projektow utatwiajacych powrot na rynek pracy oraz
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Ponad 1 milion kobiet aktywnych zawodowo dzieki funduszom unijnym

Z zakonczonego juz Programu Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 ze wsparcia
skorzystato blisko 1 min kobiet, ktore uczestniczyty w projektach szkoleniowych
pozwalajgcych powréci¢ na rynek pracy, podniesé ich kwalifikacje zawodowe oraz
pogodzié¢ zycie zawodowe i rodzinne. W nowym Programie Kapitat Ludzki na lata
2007-2013 udziat w projektach rozpoczeto juz 470 260 kobiet.

Mama moze wszystko...

...dzieki dotacjom z Funduszy Europejskich. 12 pazdziernika MRR rozpoczyna pierwsze
z cyklu spotkan informacyjnych dla kobiet powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Dzieki temu mamy
dowiedzg sie jak otrzymac¢ dotacje w ramach unijnego Programu Kapitat Ludzki i jak
dzieki funduszom europejskim wrdéci¢ do pracy po urlopach macierzynskich i
wychowawczych.

Podczas, gdy mamy bedg uczestniczyty w spotkaniu, ich dzieci wezmg udziat w
specjalnie dla nich zorganizowanych zajeciach. Bedzie czekat na nich kacik do zabawy
oraz zespot animatoréw.
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Wsparcie dla kobiet z Programu Kapitat Ludzki

@ Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoteczna

Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia Zycia zawodowego
i rodzinnego (Poddziatanie 1.3.2)

To promocja konkretnych systemowych rozwigzan, utatwiajgcych godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego, stuzacych zwalczaniu stereotypowego postrzegania petnionych
rél spotecznych i zawodowych oraz upowszechniajgcych wsrdd pracodawcdéw idei rownego
traktowania obu ptci. Bedg to ogdlnopolskie projekty, polegajgce na budowaniu rozwigzan
instytucjonalnych, ufatwiajgcych kobietom tgczenie zycia zawodowego i rodzinnego Beda to
réwniez projekty promujgce mobilnos¢ zawodowsa i elastyczne zatrudnienie (umozliwienie
pracy w niepetnym wymiarze godzin, telepracy oraz zapewnienie opieki nad dzieémi w
miejscu pracy).

@ Dotacje na wiasny biznes

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Celem jest zwiekszenie zatrudnienia wsrod kobiet, m.in. poprzez utatwienie im wejscia lub
powrotu na rynek pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, doradztwa psychologicznego
i prawnego. Najwiekszy nacisk zostanie potozony na aktywizacje tych grup, ktére znajdujg sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osob dtugotrwale bezrobotnych. To przede
wszystkim kobiety, ktére chciatyby wréci¢ do pracy po dtuzszej przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowywaniem dzieci, a w szczegdlnosci samotne matki.

Waznym elementem wsparcia bedg dziatania na rzecz dalszego doskonalenia kwalifikacji
zawodowych kobiet, bgdz ich zmiany, w formie szkolen, kurséw i praktyk. Pomoc dla kobiet
bedzie skoncentrowane rdéwniez na rozwoju przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia,
obejmujgc m.in. doradztwo, szkolenia, czy dotacje na zatozenie wtasnej firmy.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
(Dziatanie 6.1.)

Podstawowe formy wsparcia to:

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- staze

- subsydiowane zatrudnienie

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
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Kobiety uczestniczgce w tego rodzaju projektach mogg rowniez liczy¢ na zwrot kosztow
dojazdu, zapewnienie opieki nad dzie¢mi oraz na stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4
zt brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu.

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (Dziatanie 6.2.)

Osoba zainteresowana dotacja na rozwoj przedsiebiorczosci powinna zgtosi¢ sie do udziatu
w projekcie realizowanym przez instytucje, ktéra otrzymata na ten cel srodki w ramach
Programu Kapitat Ludzki. Instytucja ta odpowiada za przeszkolenie uczestnikdw projektu,
przyznanie dotacji, a takze za zapewnienie wsparcia pomostowego w okresie 12 miesiecy od
udzielenia dotacji (wsparcie to moze mie¢ zaréwno charakter finansowy, jak réwniez
szkoleniowo-doradczy). Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozna uzyskaé
maksymalnie 40 tys. zt. Warunkiem przystgpienia do projektu jest brak zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu.
Dotacje mozna wydaé¢ na wyposazenie, sprzet, oprogramowanie i niezbedne licencje. Z
przyznanych funduszy nie mozna jednak finansowa¢ wynagrodzen.

Grupami traktowanymi w sposob priorytetowy przy rekrutacji do projektu powinny by¢
kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, osoby do 25 roku zycia, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby 50+, niepetnosprawni,
a takze osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich.

Szczegotowych informacji udzielajg Urzedy Marszatkowskie lub Wojewoddzkie Urzedy
Pracy.

@ Szkolenia, kursy, nowe miejsca pracy

Priorytet VIl — Promocja integracji spoteczne;j

W ramach tego priorytetu najbardziej istotne jest dazenie do wyeliminowania réznego
rodzaju barier w zdobyciu zatrudnienia, ktore spotykaja osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, borykajgce sie z problemem dyskryminacji, szczegdlnie kobiety, ktére sa
postrzegane w sposob stereotypowy przez pracodawcéw, jako pracownicy mniej
dyspozycyjni i mniej mobilni zawodowo.

Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej (Dziatanie 7.2)
Wsparcie obejmuje:

- poradnictwo psychologiczne, zawodowe i inne prowadzace do integracji spotecznych i
zawodowej

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- rozwdj form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb nalezgcych do grup
szczegblnego ryzyka
Informacje sg dostepne w Punktach Informacyjnych PO KL:

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/dzialaniapromocyjne/P1/Strony/Ogolne informacje
mapa wojewodztw.aspx
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Wsparcie skierowane dla kobiet
od poczatku realizacji Programu Kapitat Ludzki

i Liczba kobiet, ktore rozpoczety udziat w projektach

Do konca | pétrocza 2009 r. w ramach PO KL udziat w projektach rozpoczeto 470,3 tys.
kobiet, co stanowi 58,2% wszystkich uczestnikéw projektdw. Podziat uczestnikow
projektéw wg ptci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Uczestnicy projektow wg pfici

W kobiety

B mezczyzni

@ Kobiety, ktore rozpoczety udziat w projektach w podziale na wiek

W PO KL szczegdlng uwage zwraca sie na dwie grupy wiekowe: osoby mfode w wieku 15-24
lata i osoby starsze w wieku 55-64 lata, ze wzgledu na ich szczegblng sytuacje na rynku pracy.

Wykres 2. Uczestniczki projektéw wg grup wiekowych
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Do konca | potrocza 2009 r. udziat w projektach realizowanych w ramach Programu
rozpoczeto 157,6 tys. kobiet (91,6% ogdtu uczestniczek projektow) w grupie wiekowej 15-24
lata. W odniesieniu do oséb starszych w wieku 55-64 lata, udziat w projektach w catym
Programie rozpoczeto 14,5 tys. kobiet (8,4% ogotu uczestniczek projektow).

@ Liczba uczestniczek projektéw wg wyksztatcenia

Analizujgc wyksztatcenie kobiet, ktore w | pdtroczu 2009 r. rozpoczety udziat w projektach
nalezy zaznaczy¢, iz najwiekszg grupe stanowily osoby posiadajgce wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne lub niisze — 164,8 tys. (35% ogdtu uczestniczek projektéw).
Wyksztatcenie ponadgimnazjalne posiadato 152,9 tys. kobiet (32,5% ogdtu uczestniczek
projektow), wyksztatcenie wyisze 104,9 tys. kobiet (22,3% ogdtu uczestniczek projektow),
a wyksztatcenie pomaturalne 47,7 tys. kobiet (10,1% ogdtu uczestniczek projektdw). Poziom
wyksztatcenia kobiet, ktére rozpoczety udziat w projektach prezentuje ponizszy wykres.

Whykres 3. Struktura uczestniczek projektow wg wyksztatcenia

E podstawowe, gimnazjalne lubzeze
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O wyzsze

4 Liczba kobiet uczestniczacych w projektach wg statusu na rynku pracy

Biorgc pod uwage strukture uczestniczek projektu ze wzgledu na status na rynku pracy do
konica czerwca 2009 r. najliczniejszg grupe byly kobiety bezrobotne stanowigce 39,9%
uczestniczek projektéw (187,8 tys. kobiet), w tym dtugotrwale bezrobotne - 36,8%. Drugg
grupe reprezentowaty kobiety nieaktywne zawodowo stanowigce 35,3% uczestniczek
projektow (165,8 tys. kobiet). Najmniej liczng grupe stanowity kobiety zatrudnione — 24,8%
uczestniczek projektéw (116,7 tys. kobiet).

Stanowisko ds. Komunikacji Spotecznej i Mediow
tel.: 0 22 461 31 45

e-mail: media@mtr.gov.pl

www.mrr.gov.pl www.efs.gov.pl




MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA P
ROZWOIL EURDPEISKI b *
REGIONALNEGO FUNDUSZ SPOLECZNY -

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whykres 4. Struktura uczestniczek projektow wg statusu na rynku pracy
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bezrobotne nieaktywne zawodowo zatrudnione

d@ Liczba kobiet, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wg stanu na koniec | pdtrocza 2009 r. 10,5 tys. kobiet otrzymato srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wsrdd osob, ktdre otrzymaty dotacje byto 1,5 tys. kobiet mtodych
do 24 roku zycia oraz 3,4 tys. uczestniczek z obszarow wiejskich. Wsrdd kobiet, ktére
uzyskaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej byto 0, 5 tys. kobiet w wieku 50-64
lata.
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Przyktadowe projekty dla kobiet realizowane w ramach
Programu Kapitat Ludzki

»MAMA WRACA DO PRACY”

To projekt realizowany od maja 2006 roku. Docelowo objat swoim zasiegiem wojewddztwa
mazowieckie, tddzkie oraz warminsko-mazurskie. W trzech zorganizowanych do dzisiaj
edycjach udziat wzieto ponad 600 kobiet.

Szkolenie adresowane byto do mam, ktérych aktywno$¢ zawodowa zostata przerwana w
zwigzku z macierzynstwem. Szczegdlnie dotyczyto to kobiet wracajgcych na rynek pracy w
wieku +45 lub po kilkunastoletniej przerwie. Wsparciem objete zostaty takie mamy
samotnie wychowujgce dzieci oraz mamy niepetnosprawne lub opiekujace sie
niepetnosprawnymi dzie¢mi.

Projekt obejmowat:

v' wsparcie psychologiczno- doradcze (indywidualne konsultacje z ekspertami,
psychologami, doradcami zawodowymi i prawnikami),

v’ warsztaty psychologiczne (rozwijanie kompetencji psychospotecznych, m.in.
komunikacji, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem i konfliktami),

v" doradztwo zawodowe,

v kurs angielskiego oraz obstugi komputera.

Projekty adresowane do pan pozostajacych poza zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci
mam, po 45 roku zycia oraz osob mtodych do 25 roku, byty realizowane w wojewddztwach:

= mazowieckim: Nowe kwalifikacje — szkolenia dla kobiet wracajgcych do pracy

=  warminsko — mazurskim: Nowe mozliwosci — nowy zawad. Instruktor

= {6dzkim: Programy szkoleniowo - doradcze potqczone z programem stazy
pozwalajgcych zdobyc¢ umiejetnosci praktyczne

Celem projektéw jest zmiana statusu kobiet na rynku pracy, a takze podniesienie ich
kompetencji. Waznym elementem wsparcia, ktére bardzo utatwia udziat mam w projekcie
jest refundacja kosztéw opieki nad dzieémi. Realizatorem szkolen jest firma Global Training
Centre. www.global.waw.pl/pl/inicjatywy spoleczne
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»STREFA KOBIET”

Fundacja Bez Wzgledu na Niepogode dziata od 1990 roku. W styczniu 2010 roku rozpocznie
ona realizacje kolejnego juz projektu szkoleniowego ,Strefa Kobiet”. W ciggu 2 lat z tej formy
pomocy skorzysta 120 pan z wojewoddztwa mazowieckiego.

Program skierowany jest do matek wchodzgcych lub powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, kobiet dtugotrwale bezrobotnych, i pan w wieku
45+. W jego ramach realizowane beda:

v’ warsztaty aktywizacji zawodowej (rozwdj kompetencji osobistych, aktywne
poszukiwanie pracy, przedsiebiorczos¢ i prowadzenie wifasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzadzanie czasem),

v kurs komputerowy oraz kurs jezyka angielskiego,

v indywidualne doradztwo zawodowe i po$rednictwo pracy,

v poradnictwo psychologiczne.

Istnieje mozliwos¢ pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem lub inng osobg zaleing.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet oraz wyréwnywanie ich szans na rynku
pracy. Wiecej informacji na stronie Fundacji: http://fbwnn.pl/

»KROK DO PRZODU - KOMPLEKSOWE SZKOLENIA DLA MATEK
POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY”

To projekt, ktérego zadaniem jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzyiskim i wychowawczym. Skierowany jest
do 100 mieszkanek wojewddztwa mazowieckiego i obejmuje:

kurs angielskiego oraz szkolenie komputerowe,

warsztaty interpersonalne,

indywidualne doradztwo z zakresu kreowania wizerunku - kurs wizazu,
indywidualne doradztwo prawne.

AN

Celem projektu jest wszechstronne podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Projekt realizuje
Centrum Jezykow Obcych ALEXANDER www.alexander.edu.pl/projekty.html
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